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Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare in cadrul Ministeruiui Transporturilor

oI 1. Numdr de sesizari privind 0
deontologic/ de fCOdl-!' dﬁ condUItab I' a | Tncalcari ale normelor
it unctionarilor ublici, " PR
conduita reputblicaté' P 2. Numédr de sesizari in curs de 0
Legea nr.  477/2004 | SOlutionare
privind Codul de conduité | 3 Nymar de sesiziri solutionate 0
a personalului contractual
din autoritaile si [ 4. Durata procedurilor 0 luni
institufiile publice; [ 5 Nymar de decizii prin care s-a 0
Ordinul  Secretariatului | .,nfirmat incalcarea normei
General al Guvernului -
nr. 400/2015 pentru |6. Numar de masuri dispuse 0 _
aprobarea Codului | diferentiate pe tipuri
controlului 7. Numar de decizii ale comisiei 0
mt?tr[]/'rlnanagertl)?l al | anulate sau modificate n instanta -
?nno::l?;g:g:il o publice, csui 8. Gradul de cuncastere de catre 100%
completdtile  ulterioare: angajati a normelor (chestionare de . °
Ordige ' | evaluare)
interne/Memorandumuri | 9- Numér de activitdti de formare 0
' privind normele de conduité
10. Numér de perscane care au
fost instruite prin  intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
11. Numar de masuri
administrative  adoptate  pentru
fnl&turarea cauzelor sau 0
circumstantelor care au favorizat
incdlcarea normelor
12. Numdar de persoane per
institutie care au savéarsit abateri 0
disciplinare _
13. Numar de persoane care au
s&varsit in mod repetat abateri de 0
la normele respective
2. | Declararea Legea nr. 176/2010 1. Numar de perscane care au
averilor privind integritatea Tn obligatia depunerii declaratiei de 57
exercitarea funciiilor si avere
demnitatilor publice, 2. Numér de persoane care nu au 5
pentru modificarea i depus n termen declaratii de avere
completarea Legii nr. -
144/2007 privind 3. Numér de persoane care nu au 0
depus declaratii de avere




infiintarea, organizarea §i

functionarea Agentiei 4. Numar de sesizari ale ANI 3
Nafionale de Integritate; ' = Numzr do decizi ANI
precum si pentru - Numér de decizii ANI ca urmare 0
modificarea si a sesizarilor transmise de institutie
completarea altor acte 6. Numar de decizii ale AN puse in 0
normative; Legea nr. aplicare
161/2003 privind unele 7. Numar de hotarari ale instantelor
masuri pentru asigurarea | 4o idecata ca urmare a sesizarilor 0
transparentei n ANI
eﬁilric;‘:tare? c:lirq;'ntatllor 8. Numéar de masuri adminisirative
publ' ©; ai-: mgld?ljl d adoptate peniru inldturarea
gfac”? ¥ rl veni e cauzelor sau circumstantelor care 1
erl, pre enlr;ea 3 au favorizat incélcarea normelor
f’na:gi%'iggﬁ{ga ico uptiei, cu privind declararea averilor
completaril e§ulterioare 9. Numar de consultafii oferite de
persoanele responsabile- pentru
implementarea prevederilor iegale 18
privind declaratiile de avere i
declarafjiile de interese
10. Gradul de cunocasgtere de catre
angajati a normelor privind 100%
declararea averilor (chestionar de °
evaluare)
11. Numdr de activititi de formare i
privind declaratiile de avere-
12. Numar de persoane care au
fost instruite prin intermediul 4
actiunilor de formare profesionala :
Declararea Legea nr. 251/2004 1. Numar de cadouri primite si 0
cadourilor pr;vnnd unelle {)nasurl inregistrate Tn registru
referitoare Ia bunurile ; —— -
primite cu titlu gratuit cu 2. PL.Jbilca.realanpa‘lla a inventarului 0
Hai i i e site-ul institutiei
prilejul unor actiuni de P
protocol Th exercitarea 3. Numar de situatii in care s-a 0
mandatului sau a funciiei | achizitionat cadoul
4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per 0
cadou si Tn total)
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
Conflicte de Legea nr. 176/2010 1. Numdr de declaratii de abtinere 0
interese privind mteg{rrltattea n 2 Numéar de situatii in care
exercitarea functiilor si s ; ) .
s . superiorul israrhic a dispus
demnitagilor publice, inlocuirea perscanei aflate Tn 0

pentru modificarea gi
completarea Legii nr.

situatia de potential conflict de
interese




144/2007 privind
infiintarea, organizarea si

3. Numar de sesizari primite de
institutie de la terie persoane cu

functionarea Agentiei privire la existenta unui conflict de 0
Nafionale de Integritate, | interese
precum si pentru 4. Numér de decizii ANI prin care
modificarea gi s-a constatat starea de conflict de 0
completarea altor acte interase
normative; Legea nr. 5. Numar de sesizari ale
161/2003 privind unele | parchetului privind posibila 0
masuri pentru asigurarea | sivarsire a infractiunii de conflict
transparentei in de interese
exercitarea demnitétilor [, Numar de
publice, a functiilor rechizitorii/condamnari privind 0
publice si Tn mediul de s#vérsirea infractiunii de conflict de
afaceri, prevenirea i interese
sanctionarea coruptiel, GU [7 "Gradul de cunoastere de catre
modificarile si | angajati @ normelor privind 100%
completarile ulterioare; conflictul de interese (chestionar de °
Codul penal evaluare)
8. Numér de activitiii de formare 0
9. Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionald
10. Nr. de proceduri de achiziie 0
analizate
11. Nr. de avertismente de 0
integritate emise
12. Nr. de conflicte de interese 0
prevenite
Consilier de Legea nr. 188/1999 1. Numar de sedinte de consultare 0
aticd privind Statutul - —
functionarilor publici, 2. Numér de angajati care au 0
republicatd, cu beneficiat de consiliere
modificarile i 3. Numadr de spete, diferentiate pe 0
completarile ulterioare; tipologii de dileme etice
Legea nr. 7/2004 privind 4 Gradu d So oAt
Col docondutya | & STt 0 S o oA
functionarilor publici, o . . 100%
republicata gsgﬁjlgi:)ll etic {chestionar de
5. Gradul de popularizare a rolului 100%
consilierului de etica °
6. Numar de activitdti de formare 0
7. Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor 0

de formare profesionala




NOTA: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile i datele prevazute in Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 pentru
aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii publici gi implementarea
procedurilor disciplinare Tn cadrul autoritatilor si instituiilor publice

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea In exercitarea
funciiilor si demnitétilor
publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr.
144/2007 privind
nfiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
precum $i pentru
modificarea si completarea
altor acte normative;
Legea nr. 161/2003 privind
unele m&suri pentru
asigurarea transparentei in
exercitarea demnitailor
publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile s
completarile ulterioare

1. Numdr de persoane aflate in
stare de incompatibilitate

0

2. Numér de sesizari ale ANI
formulate de catre institutie

3. Numar de sesizari primite de
institutie de la terfe persoane cu
privire la existenta unei
incompatibilitati

4. Numdr de decizii ale ANI cu
privire la constatarea unor
incompatibilitati

5. Numar de decizii confirmate de
instan{s

6. Numar de masuri
administrative adoptate pentru
Tnldturarea cauzelor sau

circumstantelor care au favorizat

fncéicarea normelor privind
incompatibilitatile

7. Gradul de cunoastere de cétre
angajati a normelor privind
conflictul de interese (chestionar
de evaluare)

100%

8. Numdr de activitati de formare

9. Numér de persoane care au
fost instruite prin intermediul
aciiunilor de formare profesionala

Transparenta
in procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizional& Tn
administratia publica, cu
modificarile si completarile
ulterioare

1. Numdr de proiecte de acte
normative adoptaie

Nu este cazul

2. Numar de anunturi publice
privind proiectele de acte
normative

Nu este cazu!

3. Numér de recomandari
transmise de societatea civild Tn
procesul de transparenta
decizionald asigurat pentru
inifierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

Nu este cazul




4. Gradul de acceptare gi
preluare a recomandarilor
formulate de societatea civila cu
privire la proiectele de acte
normative supuse consultarii
publice (ca procent intre numarul
total de recomandari transmise gi
numarul de propuneri efectiv
preluate)

Nu este cazul

5. Numéar de proiecte de acte
normative modificate Tn urma
procesului de consuliare

Nu este cazul

6. Numar de propuneri, sugestii
sau opinii preluate Tn forma finala
a actului normativ :

Nu este cazul

7. Numar de rdspunsuri la
propunerile, sugestiile sau
opiniile nepreluate

Nu este cazul

8. Numér de §edih1_;e publice
organizate la initiativa instituiei

Nu este cazul

9, Numar de participanti la
sedintele publice

Nu este cazul

10. Numér de cetdfeni/organizatii
neguvernamentale
inscrigifinscrise n baza de date a
institutiei pentru a fi
informati/informate in legatura cu
proiectele de acte normative

Nu este cazui

11. Numar de sedinte publice
organizate la solicitarea societafii
civile

Nu este cazul

12. Numér de minute publicate,
realizate la sedintsle publice

Nu este cazul

13. Numaér de plangeri Tn justitie
privind nerespectarea
prevederilor legale de cétre
institutie

Nu este cazul

14. Numérul si tipul de sanctiuni
dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

Nu este cazul

15. Numar de activitafi de
pregatire profesionald a
personalului din administratia
publica

Nu este cazul

16. Numar de persoane care au
fost instruite ptin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Nu este cazul

17. Numdr de rapoarte anuale
privind transparenta decizionald
disponibile pe site-ul instituiei

Nu este cazul




18. Numar de parii interesate
Thscrise n Registrul unic al
transparentei intereselor la nivelul
Guvernului Roméniei

Nu este cazul

19. Numarul de domenii in care
s-au inscris pérti interesate in
Registrului unic al transparentei
intereselor

Nu este cazul

20. Numar de utilizatori ai
platformei consuitare.gov.ro

Nu este cazul

21. Numaér de intalniri raportate in
RUT! de cétre factorii de decizie
vizali de registru, din
administratia publicd

Nu este cazul " -

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile
de interes public, cu

modificarile ulterioare

1. Numar de seturi de date
publicate Tn format deschis pe
platforma data.gov.ro

2. Numar de solicitari de
infarmatii de interes pubtic primite

3. Numér de raspunsuri
comunicate Tn termenul legal

4. Numar de raspunsuri formulate
cu intarziere faté de termenul

logal

5, Numar de solicitéri de
informatii de interes public la care
nu's-a raspuns

6. Numar de reclamatii
administrative

7. Numdr de reclamatji
administrative solutionate
favorabil

8. Numar de pléngeri Tn instanta

9. Numdr de hotéarari
judecatoresti definitive si
irevocabile pronunfate in
favoarea petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca obiect
gomunicarea de informatii de
interes public

10. Numarul si tipul de sanctiuni
dispuse peniru incalcarea
obligatiilor legale

11. Numar de activitaii de
pregétire profesionald a
personalului din administratia

publicd




12. Numar de persoane care au

interes public

fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionaid

13. Numérul si tipul de masuri

interne luate pentru Site
imbunéatatirea procesului de Internet
comunicare a informatiilor de Registratura

14. Numé&r de UAT-uri care au
implementat Memorandumul
privind cregterea transparentei si
standardizarea afigérii
informatiilor de interes public

Nu este cazul

15. Numar de instituii publice
cuprinse in platforma
transparenta.gov.ro

Nu este cazul

16. Existenta raportului de
implementare a Legii nr.
544/2001 pentru ultimul an

DA

17. Numar de rapoarte anuale de
activitate disponibile pe site-ul
institutiei

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalubui din
auforitatile publice,
institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza

1 Incdlcari ale legii

1. Numar de sesizari

2 RO!, ROF

2. Numarul si tipul normelor
Tnedlcate (structurate sub forma
unui compendiu)

Nu este cazul

3. Numdr de regulamente interne
armonizate cu prevederile
| legislative

Nu este cazul

4. Numdr de institufii in care
exista persoane special
desemnate pentru a primi
sesizérile avertizorilor de
integritate

5. Numar de institutii in care
existd implementat un mecanism
cu privire la protectia avertizorilor
de integritate

6. Numér de masuri
administrative adoptate pentru
Tnldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat
fncélcarea normelor, difersntiat
pe tipologii

7. Numdar de situalii de represalii
la locul de munca

8. Numar de plangeri depuse in
instanta

9. Numdr de situatii in care au
fost acordate compensatji

avertizorilor de integritate




10. Numér de activitéti de
pregatire profesionala a

personalului din administratia 0
publicé
11. Numar de persocane care au
fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
10. | Interdictii dupa | Legea nr. 161/2003 privind | 1. Numar de regulamente interne 2 Declaratie
incheierea unele masuri pentru care prevad procedura pantouflage
angajarii in asigurarea transparentei in | monitorizarii situatiilor de RUNQS, declaratie
cadrul exercitarea demnitatilor pantouflage Achizitii
instituiilor publice, a functiilor publice | 2. Numar de institutii in care
publice §i in mediul de afacer, existd implementat un mecanism
revenirea si sancfionarea i itori
(pantouflage) p $ { cu privire la monitorizarea NUu este cazul

coruptiei, cu modificarile si
completarile ultericare [ar.
94 alin. (3)];

Ordonania de urgenté a
Guvernului

nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea gi
sanctionarea neregulilor
apérute in obtinerea si
utilizarea fondurilor
europene sifsau a
fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13
alin. (1)]

situatiilor de pantouflage, inclusiv
prin desemnarea unor persocane
cu atributii speciale in acest sens

3. Numéar de persoane care au
desfasurat activita{i de
monitorizare si control cu privire
la societdti cometciale gi care au
iesit din corpul functionarilor
publici

4, Numdr de perscane care Tgi
desfégoara activitatea/dau
consultantd th cadrul regiilor
autonome, societitilor comerciale
ofi in alte unitafi cu scop lucrativ
din sectorul public, in termenul de
3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie
conform legii)

Nu este cazul

5. Numar de mésuri adoptate
pentru remedierea sifuatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri

6. Numar de incélcéri ale
prevederilor art. 13 alin. (1)
constatate

7. Numér de solicitari caire
instanfa de judecata pentru
anularea contractului de finantare
in caz de incélcare a art. 13 alin,

(1)

8. Numar de sanctiuni aplicate de
cétre instante




9. Numér de societati comerciale
in care Tsi desfagoard activitatea
parscane care au derulat anterior
activitdti de monitorizare si Nu este cazul
control si care intrd sub incidenta :
art. 13 alin. (1), diferentiat pe
domenii majore de acfivitate
11. | Functiile Ordinul SGG nr. 400/2015 | 1. Numar de functii sensibile si
sensibile pentru aprobarea Codului | funciiile considerate ca fiind 30
controlului expuse la coruptie identificate si
intern/managerial al inventariate
entitatilor publice, cu 2. Numar de persoane carora li s-
modificérile i completérile | a aplicat principiul rotatiei 0
ultericare personalului
3. Numér de masuri de control
adecvate si suficiente pentru Proceduri elaborate
administrarea si gestionarea si aprobate
functiilor sensibile
NOT A: Cerintele generale 2.2.6-2.2.8. ale standardului 2 - Atributii, funciii, sarcini,
conform anexei 1 la Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial a! entitatilor publice, cu maodificarile si
completarile ultericare
INTOCMIT,

Comisia internd pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Coordonator : Director Tngrijiri, Adrian POP

Director Financiar-Contabil, Maria ENE

Sef Serv. RUNOS, Mihaela Ene

Sef Birou Informaticd, Constantin GRIGORE
Birou Informatica, Dana POPOVICI ?{?

Sef Birou Achizitii, Contractiri, Dragos DINCA

Compartiment Juridic, Popescu Gisella

Sef Serv. Managementul Calitatii, Daniela B

Sef Serv. Tehnic, M&dalina MARGINEANU ¥
Coordonator Comp. Evaluare si Statisticd Medicala, Daniela BUTUCEL

Secretar: Ref. Spec. Sorinela TEODORESCU ?2
Co

Sef Serv. Administrativ, Petre DANCI




