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DECIZIA

Nr. ?j’/ din ,/?g 89“2@“23

Managerul Spitalului Clinic CF Nr. 2 Bucuresti, Serban BUCUR, numit prin Ordinul

Ministrului Transporturilor nr. 39/09.01.2023, in baza competentelor acordate si avand in
vedere:

Procesul Verbal nr. 15039/28.09.2023 ;

Aprobarea conducerii ;

Ordinul Ministerului  Sanatatii nr. 1502/19.12.2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor,

DECIDE:

Art.1l Incepand cu data prezentei decizii se modifica componenta CONSILIULUI

ETIC din cadrul Spitalului Clinic CF Nr.2 Bucuresti, astfel:

A S

AN ol

Membrii:

Sef Luerari Dr. Comanici Adrian Vasile, Medic Sef Sectia Endocrinologie,
Dr. Ciucur Liliana, Medic Sef Laboratorul de Analize Medicale,

Dr. Toma Dumitru, medic primar, Sectia Chirurgie,

Dr. Florestean Nelu Costel, medic primar, Medic Sef Camera de Garda,
As. Gasca Irina, Asistent Medical Principal, Sectia A.T.L,,

As. Olaru Bogdan, Asistent Medical, Serviciul Anatomie Patologica,
Jr.Marinescu Mihaela, Compartiment Juridic,

Reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Membrii supleanti:

Sef Lucrari dr. Furdu Lungut Emilia, medic primar, Medic Sef Sectia Clinica
..Neurologie,

Dr. Marinca Delia, medic primar, Sectia Obstetrica-Ginecologie,

Dr. Bratu Roxana Mihaela, medic primar, Sectia Neonatologie,

Dr.Valcoreanu Andrei, medic specialist, Sectia Cardiologie,

As. Med. Pr. Cirnu Mariana, Asistent Sef Laborator Imagistica,

As. Med. Pr. Teodosiu Anisoara, Asistent Sef Laborator Analize Medicale.

Secretar:

- Ref.de spec.Teodorescu Sorinela-Compartiment Relatii cu Publicul;

Inlecuitor:

-Ref.de spec. Niculae Cosmina Teodora-Serv.Managementul Calitatii.
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Art.2 Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consilinlui Etic este de 3 ani.

Art. 3 Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele:

a) promoveazﬁ valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar §i administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeazi vulnerabﬂltaple etice §i propune managerulul adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributtile Consiliului;

d) analizeaz3, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a pnnc:lpulor morale sau deontologice n relatia pacient - cadru medico-
sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;

(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medlco sanitar §i auxiliar, prevazute in
legislatia specifici;

(iii) abuzuri sivarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalulm medico-sanitar
si auxiliar, prevazute in legislatia specific;

(iv) nerespectarea demnitétii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considers ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre
petent; '

g) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei 31tua;11 de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului §i a Compammentulm de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmegte continutul comunicérilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

j) emite hotdréri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului §i face propuneri pentru
imbunititirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate 51 al respectiirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfagurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinitorilor, personalulul medico-sanitar i
auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente i informatii in legiturd cu cauza supusi analizei gi poate
invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art.d4 Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmétearele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);

b) prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot; '

¢) avizeazd, prin semniturd, documentele emise de cétre Consiliul etic §i rapoartele periodice;

d) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Art.5 Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urméatoarele:
~a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - In vederea avizirii si
fransmiterii documentelor;
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b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenta corespondentei, a sesizérilor,
hotararilor si avizelor de etica;

¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatdii, in termen
de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, si asigur informarea, dupé caz, a membrilor Consiliul
etic i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeaza, gestioncazi si actualizeazi baza de date privind sesizdrile, avizele, hotérdrile
Consiliului etic si solutionarea acestora de cétre manager;

¢) informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doud zile lucrdtoare Inaintea sedinfelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului ctic;

i) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare electronicd, cét si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinge;

i) asigurd postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizirilor, a avizelor si hotdrarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului),

k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunititire a activitdtii Consiliului sau spitalului
si le supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activititii desfagurate, in primele 7 zile ale lunii urmétoare
semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activittii desfagurate si Annarul etic, In primele 15 zile ale anului
urmétor celui raportat gi 1l supune avizérii pregedintelui si aprobirii managerului;

n) punc la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Art.6 Comisia nominalizata la art.1 va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

" MANAGER.
Serbym BUCUR(

B

AVIZAT,
COMPARTIMENT JURIDIC

Jr. Gisela Gabriela Mitica

Intocmit,
Secretar Comisie Alegeri Consiliul Etic,
Ref.de Spec.Sorinela Teodorescu
(Compartiment Relatii Publice)




