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PLANUL DE INTEGRITATE D Lo AR T
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE AN TICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020

Gradul de implementare a Site-ul spiﬁlrui-_ Lipsa alocirii
. modelului de structurare a resurselor umane Biroul IT in & L. N
Respectarea standardului . " . . In limita Maisurd cu
. . informatiilor de interes public, pentru colaborare cu X
Masura 1.1.1 | privind publicarea ] . . . . . Bugetulii caracter
: . . .. | pe pagina de web a spitalului modificarea/actuali | Compartimentul
informatiilor de interes public e s - aprobat permanent
zarea paginii de Relatii cu publicul
internet
Numir de solicitiri de Documente Afectarea imaginii
informatii de interes public Jjustificative spitalului i lipsa de
informare a
Numér de rispunsuri cetdfenilor
Monitorizarea modului de comumicate —_
. o . . T Masurd cu
transmitere a rispunsurilor la o " . Compartimentul Fird implicatii
Mésura 1.1.2 s . " Nurndr de raspunsuri formulate s : . caracter
solicitdrile de informatii de . Relatii cu publicul financiare
. . cu intdrziere fatd de termenul permanent
interes public I
egal
Numdr de solicitiri de
informatii de interes public la
care nu s-a raspuns M
Transi)arentizarea procesului | Declaratia de aderare la SNA Site-ul spitatului Nei;nplicé;ea
de administrare a resurselor 2016 - 2020 Documente factorilor de decizie In limita Misurs cu
Mésura 1.2.1 | publice prin postarea pe Planut de integritate, justificative n fumnizarea | Conducerea institutiei Bugetului caracter
pagina de internet a spitalului | mecanismul de sesizare a . datelor aprobat permanent
a tuturor informatiilor de incidentelor de integritate
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|| interes public
0 : i 5 6&33

Auditarea internii, o dati la

Nr. recomandri formulate

Rapoarte anuale de

Resurse umane

legale de integritate, precum
si aplicarea corelativd de
misuri manageriale corective

doi ani, a sistemului de . activitate insuficiente Personalul din cadrul Nu are
« ; . Gradul de implementare a . s implicatii
Masura2,1.1 | prevenire a coruptiei la . . compartimentului . Anul 2018
. s recomandérilor formulate Rapoarte de audit . financiare
nivelul tuturor autorititilor audit .
ublice . . suplimentare
P Structuri de audit consolidate
Stabilirea de tinte de Nr. {inte de management
management pentru functiile | stabilite Site-ul institutiei Lipsa interesului
de conducere privind gradul conducerii Nu are
) de conformitate Nr. i tipul de miasuri institutiei publice implicatii
Misura 2.1.2 | administrativa si de manageriale corective aplicate Conducerea spitalului ﬁng nci;re Anul 2017
implementare a standardelor .
suplimentare

A ¢ 11 il K
Revizuirea continutului Revizuirea  Codului  etic | Chestionare Lipsa de infelegere Misura cu
Codului etic ca urmare a aprobat evaluare/comunicri a angajatilor a o . In limita | caracter
PP 9 . . . | Consilierul de etica; .

Masura 2.2.1 | revizuirii si completiirii de luare la cunostingd | valorilor 2 Bugetului permanent;
cadrului normativ privind Gradul de cunoagtere de ciitre | a Codului etic; principiilor de aprobat Evaluare
consilierul de etici angajati a Codului etic revizuit | Refeaua de internet eticd/conduiti anualj
Revizuirea procedurii privind | Revizuire proceduri Procedurd revizuita si Deficiente in

Miisura 2.2.2 Protectia avtartizorilor in aprobati revizuirefil Comisia de discipling Nu neqesita Permanent
interes public care procedurii fonduri
semnaleazi Inciilciri ale legii Postare pe internet
Incurajarea raportirii Nominalizarea persoanei Operationalizarea Lipsa persoanelor Conducitorul
confidentiale interne, prin desemnate pentru a primi unor formulare pe perfectionate, spitalului
protectia personalului cu sesizirile avertizorilor de site-ul spitalului care | instruite, calificate fn limita Misurd cu

Misura 2.2.3 | functie de conducere si/sau integritate sé faciliteze sesizarea | in domeniul eticii si { Coordonatorul Bugetului caracter
executie din cadrul spitalului, anticoruptiei implementarii aprobat permanent
pentru sesizarea (cu buni - Planului de
credinti ) a presiunilor din Nealocarea integritate
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partea superiorilor ierarhici
de incilcare a prevederilor
legale, sau care vor si
raporteze Incilciri ale legii
care au loc in cadrul spitalului

resurselor
financiare necesare

Publicarea in format deschis a Bazi de date .dlSp()I]lbllﬁ m Site-ul spitatului Llpsa_ mforma;nlor Biroul IT o Miisuri cu
" . . S format deschis care sé cuprindi cu privire la Fara tmplicatii
Misura 3.1.1 | indicatorilor economiciside |. .. L L f - . . caracter
. indicatorii §i BVC-ul indicatori si BVC Compartimentul financiare
performants si a BVC o . permanent
Relatii cu publicul
Desemnarea persoanei SEAP Lipsa interesului
responsabile cu completarea si conducerii
) actualizarea Formularului de spitalului
Imbun#tatirea activitatii de integritate
identificare si prevenire a
cazurilor de conflicte de Numaiir de conflicte de
interese si incompatibilitai interese evitate
(in domeniul achizitiilor
publice), prin aplicarea Numir de membri ai comisiilor
derilor Legii de evaluare nlocuiti Conducitorul Nu are Msurd cu
Masura 3.1.2 | Prevedertior Legl . ] implicatii caracter
nr,184/2016 privind spitalulut financiare ot
instituirea unui mecanism de | Numir de alerte ciitre periane
prevenire a conflictului de autoritatea/entitates
interese in procedura de contractantd gi ciitre ANI
afribuire a contractelor de Inregistrate
achizitie publicd la nivelul
spitalului Numir avertismente de
integritate validate/invalidate
de ciitre inspectorul de
integritate ANI
Mﬁsura 4.1.1 | Aplicarea de sanctiuni I Nr. de sesiziri primite Comisie de disciplind | Caracter formal al | Personalul care face In limita Anul 2020
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disciplinare cu caracter
disuasiv pentru incilcarea
standardelor etice gi de
conduiti anticorupiie la
nivelul tuturor functiilor si
demnititilor publice

b el HEreE

de la normele respec

Nr. de sesiziiri in curs de
solutionare

Nr. de sesiz#ri solufionate
Nr. i tipul de sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale comisiei
anulate sau modificate In
instanti

Nr. de persoane care au
sivérsit in mod repetat abateri
tive

7

operationald

Decizii ale comisiei

activitagii
comisiilor de
discipling

Orientarea practicii
comisiilor spre cele
mai ugoare
sanctiuni

parte din comisia de
disciplind

bugetului
aprobat

Mentiuni exprese privind

aderarea la;

Document adoptat si
transmis

Nivel sciizut de
implicare a

corespondent)

Nr. de contributii

Adoptarea declaratiei de 1. valorile fundamentale | secretariatului tehnic persoanelor
aderare la valorile 2. principiile al SNA Tmpreuni cu desemnate Nu are 3 Juni de la
fundamentale, principiile, 3. obiectivele - planul sectorial Cond o - olicatii b
Misura 5.1.1 | obiectivele si mecanismul de 4. mecanismul de - datele de contact ale oncucere “mpiica i aprobarca
monitorizare al SNA si monitorizare coordonatorului persoanele desemnate ﬁnagmare SNA 2016-
comunicarea citre planului sectorial suplimentare 1 2020
Secretariatul tehnic al SNA Persoane desecmnate pentru
implementarea strategiei si
planului sectorial
Nr. de angajati informati cu Caracter exclusiv
privire la elaborarea planului Proces-verbal/minutd | formal al informarii
de integritate Nu are
Consultarea angajatilor in Neparticiparea Conducerea/ implicatii
Misura 5.1.2 | procesul de elaborare a Modul in care are loc majoritaii oanele d te | f PIc: Sem 12016
planului de integritate informarea (gedini{a, prin angajatilor persoancle desemnate | Tinanciare
suplimentare
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primite/incorporate
Raport de evaluare a Caracter formal al .
Identificarea riscurilor gi Nr. de riscuri gi vulnerabilititi | riscurilor si demersului in Conducerea/ sefii In limita
Masura 5.1.3 | vulnerabilititilor specifice inventariate vulnerabilitatilor absenta unei ¥ bugetului Sem I1 2016
N o tuturor structurilor
institutiei claborat metodologii de aprobat
evaluare a riscurilor
Nr. de misuri de remediere Raport privind Caracter formal al
Standarde de integritate misurile de remediere | demersului in
- _— reflectate in planurile de a vulnerabilititilor absenta unei
Identificarea mésurilor de . . .
. s integritate elaborat metodologii de
remediere a vulnerabilititilor . P
specifice institutiei, precum si evaluare a riscurilor Conducerea/ gefii In limita
Masura 5.1.4 - ’ . bugetului Sem 112016
a celor de implementare a tuturor structurilor
Neevaluarea aprobat
standardelor de control o
managerial intern aprofindat a
standardelor de
control intern
managerial
Plan sectorial aprobat Decizia de aprobare a | Caracter formal al
Aprobarea si distribuirea in e planului sectorial demersului s
cadrul institutiei a planului gi N. de copii distribuite . Conducerea/ In limita
Misura 5.1.5 L Decizia de Decizia de aprobare bugetului Sem H 2016
a declaratiei de aderare la P ] al persoanele desemnate
SNA nominalizare a _ a planului sectoria aprobat
coordonatorului
strategiei sectoriale
Nr. de riscuri i vulnerabilitdti | Raport de evaluare a Caracter formal al
Evaluarea anuali a modului identificate riscurilor si demersului in .
. . s . Conducerea/ sefii P
de implementare a planului si vulnerabilititilor absenta unei tuturor structurilor In limita
Misura 5.1.6 | adaptarea acestuia Ia riscurile elaborat metodologii de foersoanele bugetului Anual
si vulnerabilitfgile nou evaluare a riscurilor | ‘P aprobat
. desemnate
apirute Plan sectorial
modificat
Nr. de comuniciri citre Raport annual Transmiterea de
. N Secretariatul tehnic al SNA date incomplete sau
Transmiterea contributiilor . . . . , 3
.. . Liste de participanti cu intérziere Conducerea/ gefii PN .
solicitate de secretariatul 5 u . In limita Misurd cu
L - Colectarea integrald a tuturor structurilor .
Misura 5.1.7 | tehnic si participarea la . . g s R bugetului caracter
s e, . indicatorilor din inventarul Minute Nepreluarea in fisa | /persoanele
activitiile de coordonare gi - d 3 aprobat permanent
monitorizare ale strategiei fnﬁs.url!or de tr?.nsparentﬁ‘ . ¢ posta esemmate
institugionald §i de prevenire a | Rapoarte semestriale atributiilor de
corupiiei si anuale publicate coordonare i
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monitorizare a
Nr. de persoane/institufie planului sectorial
participante la lucririle '
platformelor de cooperare Lipsa desemniirii
persoanelor
Nr. de experti/institutie responsabile pentra
participanti la misiunile implementarea
tematice de evaluare strategiei gi a
planului sectorial

INTOCMIT,

Comisia internd pentru prevenirea $i combaterea coruptici

/ -
Coordonatorul comisiei: Director Ingriji - Adrian POP %
Membrii: Director Medical — Sef lucriri Dr. ADRIAN VASIF COMANICI

v

Sef serv RUNOS — MIHAELA ENE
Sef birou Informaticd - CONSTANTIN GRIGORE
Birou Informatici — DANA POPOVICI Q{’
Compartiment Juridic — GISELLA POPESCU ?\\
Secretar: Ref. Spec. SORINELA TEODORESCU
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