PLANUL DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020
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Oblectw
specific 1. 1.

Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

Gradul de implementare a
modelului de structurare a

Site-ul spitalului

Lipsa alocarii
resurselor umane

Biroul IT in

Respectarea standardului : - . ' in limita Misura cu
i =t i informatiilor de interes public, pentru colaborare cu ;
Masura 1.1.1 | privind publicarea < p ; x . : Bugetului caracter
3 & g . | pe pagina de web a spitalului modificarea/actuali | Compartimentul
informatiilor de interes public s 3 ’ aprobat permanent
zarea paginii de Relatii cu publicul
internet
Numdr de solicitiri de Documente Afectarea imaginii
informatii de interes public justificative spitalului si lipsa de
informare a
Numdr de raspunsuri cetdtenilor
Monitorizarea modului de SRmILR
transmitere a raspunsurilor la Compartimentul Fara implicatii RIS S
Masura 1.1.2 e p i Numir de rdspunsuri formulate 3 . . caracter
solicitérile de informatii de R Relatii cu publicul financiare
: : cu intérziere fati de termenul permanent
interes public )
egal
Numdr de solicitiri de
informatii de interes public la
care nu s-a raspuns
Obiectiv L i .
specific 1.2 Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Transparentizarea procesului | Declaratia de aderare la SNA Site-ul spitalului Neimplicarea .
de administrare a resurselor 2016 -2020 Documente factorilor de decizie In limita Maisuri cu
Masura 1.2.1 | publice prin postarea pe Planul de integritate, Jjustificative in furnizarea | Conducerea institutiei | Bugetului caracter
pagina de internet a spitalului | mecanismul de sesizare a datelor aprobat permanent

a tuturor informatiilor de

incidentelor de integritate
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interes public

~ OBIECTIV GENERAL 2_Cresterea integriti
___ obligatorii ale planurilor manageriale

tii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente
si evaluarea lor periodici ca parte integranti a performantei administrative

Obiectiv Imbunitatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii
specific 2.1. | timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Auditarea interna, o data la Nr. recomandari formulate Ranane anuale de Resurs; umane
e : activitate insuficiente : Nu are
doi ani, a sistemului de ] Personalul dincadrul | . 0.7 ...
# S Gradul de implementare a . ; implicatii
Masura 2.1.1 | prevenire a coruptiei la . ; compartimentului : Anul 2018
: L recomandarilor formulate Rapoarte de audit : financiare
nivelul tuturor autorititilor audit i
iblice suplimentare
P Structuri de audit consolidate
Stabilirea de tinte de Nr. tinte de management
management pentru functiile | stabilite Site-ul institutiei Lipsa interesului
de conducere privind gradul conducerii Wiiae
de conformitate Nr. si tipul de masuri institutiei publice implicatii
Masura 2.1.2 | administrativi si de manageriale corective aplicate Conducerea spitalului ﬁngnci::re Anul 2017
implementare a standardelor .
3 ; suplimentare
legale de integritate, precum
si aplicarea corelativi de
mdsuri manageriale corective
Obiectiv Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul
specific 2.2. | de eticd, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare(pantouflage-ul)
Revizuirea continutului Revizuirea  Codului etic | Chestionare de | Lipsa de intelegere . Masura cu
Codului etic ca urmare a aprobat evaluare/comuniciri a angajatilor a Consiliervl deetics: In limita | caracter
Masura 2.2.1 | revizuirii §i completarii de luare la cunostinti | valorilor si T ? Bugetului permanent;
cadrului normativ privind Gradul de cunoastere de citre | a Codului etic; principiilor de aprobat Evaluare
consilierul de etici angajati a Codului etic revizuit | Reteaua de internet eticd/conduiti anuald
Revizuirea procedurii privind | Revizuire proceduri Procedurd revizuiti si Deficiente in
Misura 222 | Protectia aV‘elTlZOI'llOI' & Aprobiatl revizuirea Comisia de disciplina N nec'esné Permanent
interes public care procedurii fonduri
semnaleaza fncalciri ale legii Postare pe internet
Incurajarea raportirii Nominalizarea persoanei Operationalizarea Lipsa persoanelor Conducitorul
confidentiale interne, prin desemnate pentru a primi unor formulare pe perfectionate, spitalului
protectia personalului cu sesizdrile avertizorilor de site-ul spitalului care instruite, calificate In limita Masurd cu
Masura 2.2.3 | functie de conducere si/sau integritate sd faciliteze sesizarea | in domeniul eticii si | Coordonatorul Bugetului caracter
executie din cadrul spitalului, anticoruptiei implementarii aprobat permanent
pentru sesizarea (cu buni - Planului de
credinti ) a presiunilor din Nealocarea integritate
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partea superiorilor ierarhici resurselor

de incilcare a prevederilor
legale, sau care vor sd
raporteze incilcéri ale legii

care au loc in cadrul spitalului

financiare necesare

_OBIECTW GENERAL 3 Consolldarea mtegntatn, reducerea vulnerabllltatilor §1 a rlscurllor de coruptle in sectoare §1 domeml

Obiectiv
specific 3.1.

Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitiitilor i a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare

T e TR - Bazi de date ‘disponibilé in. Site-ul spitalului Lipsa‘ ir.lforma‘;iilor Biroul IT - NS G

Masura 3.1.1 | indicatorilor economici si de _forr.nat de:e.cl:us care si cuprinda e 1:_1 : A TR caracter
performengs sia BVC indicatorii §i BVC-ul indicatori si BVC Compartimentul financiare permanent

Relatii cu publicul

Desemnarea persoanei SEAP Lipsa interesului

responsabile cu completarea si conducerii

actualizarea Formularului de spitalului
Imbunitatirea activitatii de integritate
identificare si prevenire a
cazurilor de conflicte de Numair de conflicte de
interese §i incompatibilititi interese evitate
(in domeniul achizitiilor
publice), prin aplicarea Numar de membri ai comisiilor Niiate Nl i
prevederilor Legii de evaluare inlocuiti Conducitorul B -

Masura 3.1.2 s i : implicatii caracter
nr.184/2016 privind spitalului P e e
instituirea unui mecanism de | Numdr de alerte citre
prevenire a conflictului de autoritatea/entitatea
interese in procedura de contractantd si citre ANI
atribuire a contractelor de nregistrate
achizitie publicd la nivelul
spitalului Numdr avertismente de

integritate validate/invalidate
de citre inspectorul de
mtegntate ANI
3OBIE;CTIV GENERAL 4. Consolldarea perfor_n_l_a_ntel de combatere a coruptlel' p'rm mljloace penal_e §_1 admmlstratlve
s;gfiﬁﬁti‘.}. Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masura 4.1.1 | Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesiziri primite | Comisie de disciplina ] Caracter formal al I Personalul care face ] In limita | Anul 2020

3din 6




~ SumsEvE |

~ STRUCTURA

. = | e | e s s s e
T _ = e e e e o Bl
disciplinare cu caracter operationali activitatii parte din comisia de | bugetului
disuasiv pentru incélcarea Nr. de sesiziri in curs de comisiilor de disciplind aprobat

standardelor etice si de
conduiti anticoruptie la
nivelul tuturor functiilor i
demnititilor publice

solutionare

Nr. de sesizéri solutionate

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse
Nr. de decizii ale comisiei
anulate sau modificate in

instanta

Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat abateri

Decizii ale comisiei

disciplind

Orientarea practicii
comisiilor spre cele
mai usoare
sanctiuni

de la normele respective

corespondent3)

Nr. de contributii

ul
_autoevaluarea
s[g;ﬁgtg_’l. Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analizi de risc si standarde de control managerial intern
Mentiuni exprese privind Document adoptat si Nivel scizut de
aderarea la: transmis implicare a
Adoptarea declaratiei de 1. valorile fundamentale | secretariatului tehnic persoanelor
aderare la valorile 2. principiile al SNA impreund cu desemnate Nu are 3 Juni de la
fundamentale, principiile, 3. obiectivele - planul sectorial B s molicatii b
Masura 5.1.1 | obiectivele $i mecanismul de 4. mecanismul de - datele de contact ale e 1R lc_a;u ;g
monitorizare al SNA si monitorizare coordonatorului persoanele desemnate ﬁnalr.wlare §_0N2[(\] 205
comunicarea citre planului sectorial SR ERETS
Secretariatul tehnic al SNA Persoane desemnate pentru
implementarea strategiei si
planului sectorial
Nr. de angajati informati cu Caracter exclusiv
privire la elaborarea planului Proces-verbal/minutd | formal al informarii
de integritate .
Consultarea angajatilor in Neparticiparea Ciaiiisey implicatii
Misura 5.1.2 procesu'l de .elabOfare a Modul in care are loc ' majoritatii persoanele desemnate t'm];nciare Sem 112016
planului de integritate informarea (sedint3, prin angajatilor suplimentare
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Raport de evaluare a Caracter formal al A
Identificarea riscurilor si Nr. de riscuri §i vulnerabilitati | riscurilor si demersului in P ——— In limita
Masura 5.1.3 | vulnerabilitatilor specifice inventariate vulnerabilitatilor absenta unei 2 bugetului Sem 11 2016
b i tuturor structurilor
institutiei elaborat metodologii de aprobat
evaluare a riscurilor
Nr. de masuri de remediere Raport privind Caracter formal al
Standarde de integritate masurile de remediere | demersului in
G r——n %‘eﬂect.ate in planurile de a vulnerabilitatilor absenta unei
: e integritate elaborat metodologii de
remediere a vulnerabilititilor e in limi
specifice institutiei, precum si sxaliarsia risousilon Conducerea/ sefii L e
Misura 5.1.4 | °P : ; ; bugetului Sem 112016
a celor de implementare a tuturor structurilor
Neevaluarea aprobat
standardelor de control
managerial intern Apmofundaid
standardelor de
control intern
managerial
Plan sectorial aprobat Decizia de aprobare a | Caracter formal al
Aprobarea si distribuirea in v ol PRI Eectonicl] demersulni i Timi
cadrul institutiei a planului si | - 4 copii distribuite Conducerea/ irlimita
Maisura 5.1.5 i Decizia de Decizia de aprobare bugetului Sem I1 2016
a declaratiei de aderare la S : ¢ persoanele desemnate
nominalizare a a planului sectorial aprobat
SNA '
coordonatorului
strategiei sectoriale
Nr. de riscuri §i vulnerabilitdti | Raport de evaluare a Caracter formal al
Evaluarea anualZ a modului identificate riscurilor si demersului in :
: & s : Conducerea/ sefii o s
de implementare a planului si vulnerabilitatilor absenta unei . In limita
Masura 5.1.6 | adaptarea acestuia la riscurile elaborat metodologii de ——— bugetului Anual
si vulnerabilititile nou evaluare a riscurilor | ‘P aprobat
; desemnate
apérute Plan sectorial
modificat
Nr. de comunicéri catre Raport annual Transmiterea de
Transmiterea contributiilor Secretariatul tehnic al SNA e 2 datf: g;:;m];lete sau e
solicitate de secretariatul . Pt AT “ Fot In limita Maésurd cu
S S Colectarea integrali a tuturor structurilor .
Misura 5.1.7 | tehnic si participarea la b e : e : % bugetului caracter
B : indicatorilor din inventarul Minute Nepreluarea in fisa | /persoanele
activititile de coordonare si . aprobat permanent
i el S masurilor de transparenti de post a desemnate
s institutionald si de prevenire a | Rapoarte semestriale atributiilor de

coruptiei

si anuale publicate

coordonare §i
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Nr. de persoane/institutie
participante la lucririle
platformelor de cooperare

Nr. de experti/institutie
participanti la misiunile
tematice de evaluare

monitorizare a
planului sectorial

Lipsa desemnirii
persoanelor
responsabile pentru
implementarea
strategiei si a
planului sectorial

INTOCMIT,

Comisia internd pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Presedinte: Manager- Sef lucriri dr. Adrian Vasile COMANIC
Membrii: Director Medical — Dr. Diana Mihaela CIUCJ&‘

Pregedinte Sindicat Sanitas din Spitalu CF2 Prof. CFM — Denisa POPOVICI /

Jurist- Popescu Gisella %
Secretar: Ref. Spec. Cosmina Teodora NICULAE é—,

e
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