DECI, IA
Nr. 'F@g ...... din Ll ..2016
a Managerului Spitalului Cllmc CF nr. 2 Bucuresti

privind implementarea
Codului de conduiti eticii a salariatilor din cadrul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti

In temeiul prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, a Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului'intern/managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum i ale Regulamentului de Organizare si Functionare al spitalului,
managerul spitalului emite urmatoarea

DECIZIE:

Art, 1. Se aprobd Codul privind conduita eticd a salariatilor din cadrul Spitalului
Clinic CF nr. 2 Bucuresti, anexat la prezenta dispozitie.

Art.2  Salariatii Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti vor respecta principiile si
regulile de conduitd previzute de Codul privind conduita etica a salariatilor din
cadrul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti, care trebuie sa guverneze activitatea
desfigurati de catre acestia.

Art.3 Conducétorii compartimemntelor functionale ale spitalului, vor lua masurile
necesare pentru aducerea la cunostinta tuturor salariatilor a Codului privind conduita
eticd a salariatilor din cadrul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti si vor monitoriza
respectarea acestor prevederi de catre toti salariatii din subordine.

Art.4 Codul privind conduita etica a salariatilor din cadrul Spitalului Clinic CF nr. 2
Bucuresti se afld postat pe site-ul spitalului.
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‘ CODUL PRIVIND CONDUITA ETICA _
1 A SALARTIATILOR DIN CADRUL SPITALULUIL CLINIC CF NR.2
] P o BUCURESTI

~Art. 1 (1} Codulpeivind conduita etics “Teprezi de- principii
si reguli de conduiti pe care salariatii din cadrul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti
trebuie le respecte si si le aplice in activitatea desfigurati tn cadrul mstitutiei.

(2) Linia eticd rezultatd din aplicarea prezentului cod urmdreste
responsabilizarea salariailor, precum si definirea unui comportament individual al
fiecdrui salariat in concordanti cu principiile morale.

(3) Implementarea codului de efici in cadrul Spitalului Clinic CF nr, 2
Bucuresti este utild pentru promovarea unei conduijte profesionale etice si evitarea
aparifiei unor situatii. care ar putea afecta reputatia societatii si care ar aduce

prejudicii institutiei.

Capitolul I. Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare |
Art. 2. Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod de

conduitd sunt obligatorii pentru toti salariatii Spitalului Clinic CF nr, 2 Bucuresti, iar
acestia trebuie sd cunoasci prevederile acestui cod $i s actioneze in conformitate cu
acestea.

Persoanele cu functii de conducere sunt direct responsabile de respectarea
prezentului cod la nivelul tuturor structurilor subordonate,acestea vor monitoriza
permanent gradul de conformare a personalului subordonat in raport cu normele sj
pricipiile definite prin prezentul Cod de etica. |

Obiective
Art. 3. Obiectivul Codului privind conduita etici a salariatilor din cadrul

Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti este de a crea cadrul etic necesar desfasuririi
fiecdrei activititi, astfel incat acestia sd igi indeplineasci cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu,

Principii generale
Art. 4. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului

Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti sunt urmatoarele: _
a) profesionalismul - principiu conform caruia personalul Spitalului Clinic
CF nr. 2 Bucuresti are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
- responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; e
b) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia personalul
UIEClinic CF nr. 2 Bucurestiesis shlisarsa aika Atitudine obiectiva, Tigiitra=
i Cot Ita natura, in exercitarea

lor-functiei; . | : —

_ c) integritatea morala - principiu conform ciruia personalului Spitalufui
Clinic CF nr. 2 Bucuresti ii este interzis sa solicite sau sg accepte, direct ori indirect,
pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
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functiei si in indeplinirea atri

d) libertatea gandirii si a exprimérii - principiu conform caruja personalul
Spitalului Clinic CF ar. 2 Bucuresti poate sa-gi exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

e) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea
butiilor de serviciu, personalul Spitafului Clinic CF nr.

—bunaseredintersi~asactioneze-pentru-indepliniren

Na a atributiilor de serviciu;

Capitolul II. Norme generale de conduitd profesionali a salariatilor
Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti _

Art. 5. Regulile de conduiti sunt norme de comportament pentry salariatii
din cadrul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti si reprezinti un cadru pentru
interpretarea principiilor si aplicarea lor practici, avand rolul de indrumare din punct
de vedere etic . '

Art. 6. Regulile de conduits sunt urmétoarele:

- exercitarea fiecirei activititi cu onestitate, bund-credint si responsabilitate;

- Tespectarea prevederilor legale si instructionale, precum $i respectarea
procedurilor interne si actionarea in conformitate cu cerintele postului;

- se interzice implicarea salariatilor din cadrul Spitalului Clinic CF nr, 2
Bucuresti in activititi sau in relatii in care s-ar putea afla in conflict cu interesele
spitalului; _ |

- se interzice salariatilor din cadryl Spitalufui Clinic CF nr, 2 Bucuresti sa
presteze servicii altor institutii care se afl3 in concurenid cu Spitalului Clinic CF nr. 2
Bucuresti, din punct de vedere al obiectului de activitate desfagurat;

- se Interzice salariatilor din cadrul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti, si
primeascd avantaje de natura materiald sau personali in legiturd cu realizarea
sarcinilor de serviciu; | |

- salariaii din cadrul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti sunt obligati si
aducd la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice documente/informatii say fapte
despre care au cunostiinta si care pot afecta imaginea, pozitia say performantele
societatii; .

- toti salariatii au obligatia sa semnaleze conducerii toate neregularitatile
constatate in timpul sau in legatura cu activitatea lor;

- se interzice folosirea de citre salariatii din cadrul Spitalului Clini¢ CF nr, 2
Bucuresti a informatiilor obtinute in cursul activitatii lor In scop personal sau intr-o
maniera care poate fi contrari legii ori In detrimentul obiectivelor Spitalului Clinic

CF nr. 2 Bucuresti.

aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare siin ¢
care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte o




trebuie si dea dovada de tact s1 pro
cu prevederile prezentului cod si

relatiile

- S¢ interzice salariatilor Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti s colaboreze in
interes. personal cy partenerii de afaceri aj societétii: clienti, proprietari, furnizor;,

Spitalului Clinic CF nr, 2 Bucuresti;

- In relatiile cy pacientii,

cu clientii si nu vor ncerca sj obtind avantaje personale

informatiilor confidentiale de care jay cunogtinti.
- In relatiile cu pacientii §i colegii, salariatii Spitalului Clinic CF nr. 2
Bucuresti sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect,

corectitudine si amabilitate;

- bunurile si resursele apartindnd spitalului trebuje utilizate in vederea
Indeplinirii obiectivelor Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti, exclusiv de cétre
personalul desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate i eficienti.
- [u este permis salariatilor s3 solicite san S8 accepte avantaje, bunuri say

servicii,

de la pacienti, furnizori say orice alte persoane cy care intr

urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

in scopuri publicitare cu o valoare mics,
‘exercitarea normalj a atributiilor de servy

- salariatii Spitalului Clinic CF nr,

orarea ar putea avea in mod direct sau indirect influente negative de orice

e interzice salariatilor Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti sa ofere

salariatii Spitalului Clinic CF ar. 2 Bucuresti
fesionalism. Acegtia vor actiona in conformitate
ale procedurilor interne aplicabile in vigoare in

prin utilizarea

buni credings,

d In contact ca

--—Pprofesionista i de integritate. e

obiectiv

ein evaluare
Crcifarea atributiilor spec
Clinic-CFnr. 2 Bucuresti aur ob

- Personalul de conducere are obligatia sa examineyze si
itate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru

ycere, angajatii .
ataht 2dtla sa"asigure egalitatea de sanse si—
ratament cu privire la dezvoltarea cariere; pentru personalul din subordine,

sa aplice cu
personalul din
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i Personalul de conducere-are obligatia v-favoriza sau -defaveriza
accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.

Folosirea abuziva a atributiilor functiej detinute

- Personalul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti are obligatia de a nu folosi
atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.
_ - Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul Spitalului Clinic CF nr. 2

Bucuresti nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane, '

- Angajatii Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti au obligatia de a nu intervenj
sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara
acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

-~ Angajatii Spitalului Clinic CF ar. 2 Bucuresti au obligatia de a nu impune
altor angajati ai spitalului sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor

avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor |
- Personalul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti este obligat sa asigure
ocrotirea patrimoniului spitalului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand

in orice situatie ca un bun gospodar.
- Personalul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti are obligatia sa foloseasca

timpul de lucru, precum si bunurile apartinand spitalului numai pentru desfasurarea

activitatilor aferente functiei detinute, |
- Personalul Spitalului Clinic CF nr, 2 Bucuresti trebuie sa propuna si sa
asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficienta a valorilor

institutiei, in conformitate cu prevederile legale. ’

Limitarea participarii la vinzari, concesionari sau inchirieri

- Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate a Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Comisia eticst

Art. 7. In vederea aplicarii normelor prevazute de prezentul cod de conduita,
managerul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti va emite o decizie prin care va numi
0 comisie etic3 formati din 3-5 membri, aceasti comisie avand urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadry] Spitalului Clinic CF nr. 2

Bucuresti a prevederilor prezentului cod de conduita etica;



b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor

prezentului cod de conduita;
¢) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului

Art. 8. Orlce probleme legate cIe nerespectarea normelor de conduita vor fi
prezentate In scris sefilor ierarhici superiori sau, cind acest lucru nu este posibil
(structura respectiva nu are sef direct sau sesizarea vizeaza tocmai comportamentul
sefului ierarhic),comisiei de efica.

Art. 9. (1) Comisia eticd poate fi sesizatd cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii
Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului pentru a-l
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, potrivit legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare
competente, in conditiile legii.

(4) Comisia etica va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu
respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) Sesizarile inaintate comisiei etice vor fi centralizate intr-o baza de date

necesara pentru:
a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita

profesionala;
b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita

profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Art. 10. Recomandarile comisiei etice vor fi comunicate:

a) angajatului Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti sau persoanei care a

formulat sesizarea;

b) angajatului Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti care face obiectul
sesizarii;

¢) conducatorului compartimentului functional in care isi desfasoara
activitatea angajatul care face obiectul sesizarii . '
d) conducerii Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti —trimestrial ...
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(1) Toate activititile din cadrul spitaluluii trebuie sa fie prestate intr-un mod
profesional si in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale Spitalului

Clinic CF nr. 2 Bucuresti si prevederile legale in vigoare.
(2) Salariatii Spltalulul Clinic CF nr. 2 Bucuresti trebuie si se comporte 1ntr—

un mod civilizat, s& m cu supenorn

desﬁsurarn act1v1ta§110r z1ln1c 1

verbala.
(3) Atunci cind existﬁ o divergenta de opinii, o disensiune intre 2 sau maj

multi salariafi ai spitalului, pentru a nu degenera situagia intr-un conflict, este indicat
ca persoanele respective si dea dovada de maturitate, si discute deschis, si analizeze
problema, sé-i determine cauzele si si giseascd impreuna o modalitate de solutionare
a acesteia. : _
In cazul in care persoanele implicate nu géisesc o cale amiabila de rezolvare,
sau doresc o opinie impartiald cu privire la respectiva problemi se vor adresa sefului
ierarhic superior.

La réndul lor, sefii ierarhici superiori, vor analiza cazul, vor determina
modul de actiune potrivit, incluzdnd coordonarea unei investigatii. In functie de
circumstante, acestia pot intocmi mai departe rapoarte citre comisia de etici.

Orice angajat care prezintd cu bund credintd o problem3 legati de o posibili
incélcare a legii, regulamentelor sau politicii societdtii sau orice comportament
suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oriciror tentative de
sanctionare/represalii. |

(4) Angajatii vor evita prin propriul comportament, att in timpul serviciului
cét si in afara orelor de program, si aducd prejudicii imaginii Spitalului Clinic CF

nr. 2 Bucuresti.
Orice abatere de la normele de conduita stipulate in prezentul cod poate fi

considerata abatere- dxsmﬁlq ara si tratata in consecinta.
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