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Compartimentul de Securitate Sanatate in Munca si Situatii de
Urgenta
Spitalul Clinic CF nr. 2 Bucuresti

Spitalul Clinic CF nr. 2 Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati , norma
intreaga, a unei functii contractuale vacante de referent IA in cadrul Compartimentului de Securitate Sanstate

in Muncd si Situatii de Urgenta.
Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul mentionat anterior persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
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minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditii specifice:

- diploma de bacalaureat;

- 6 ani $i 6 luni vechime

- curs inspector SSM constitue avantaj
- cunostinte operare PC

Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinid medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursuluj;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) chitanta plata taxa concurs 50 lei

Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
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situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap vor fi
prezentate si in original, care se vor certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul institutiei pani cel tarziu la data de
15 mai 2023, ora 15.00.
Probele concursului se vor desfagura la sediul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti, conform calendarului
urmator:
- 18 iulie 2023, ora 10.00 — proba scrisi;
- 24 iulie 2023, ora 10.00 — proba interviu.
Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand www spcf2.ro

Relatii suplimentare la sediul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti, B-dul Marasti nr. 63. sector 1, Serviciul
RUNOS.

CALENDAR CONCURS

* 1 post referent IA in cadrul Compartimentului de Securitate Sanatate in Munca si Situatii de Urgenta.

Locul de desfasurare

Sala Amfiteatru.
Data Ora Informatii
1 15.05.2023 ora 15,00 Data [imita inscriere
2 | 17.05.2023 ora 15,00 Afisare - Selectia dosarelor
3 18.05.2023 ora 15,00 Data limita depunere contestatii
4 19.05.2023 ora 15,00 Afisare lista finala candidati
5 |18.07.2023 ora 10,00 Proba nr. 1 - scrisa
6 18.07.2023 ora 16,00 Afisare rezultate
7 19.07.2023 ora 16.00 Limita depunere contestatii
8 |20.07.2023 ora 14.00 Afisare rezultat contestatii

CONTACT



NIUNEA EURCPEANA

nstrumente Structurale
2074 - 202

iy, iat: 0372298787
ntrala: 0372298711

SPITALUL CLINIC | Bl
C.F.2 - Bucuresti wnistostiatn EEp— e 1 (37220876

-
direct; 0372298701
wrifizot
Bb. Marasti, Nr. 63, Sectar 1 : ollice dspel2.ro
Cod Fiscal; 4505316 :

9 120.07.2023 ora 16.00 Rezultate finale proba scrisd
10 |24.07.2023 ora 10.00 Proba nr. 2 — interviu

11 | 24.07.2023 ora 16.00 Afisare rezultate

12 | 25.07.2023 ora 16.00 Limita depunere contestatii
13 |26.07.2023 ora 14.00 Afisare rezultat contestatii
14 |26.07.2023 ora 16.00 Rezultat final

BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA PENTRU POSTUL DE REFERENT IA

Bibliografia

1. Legea securitdtii $i sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile i completarile ulterioare:

2.Hotararea nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru locul de munci;

3. H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si
sanatdtii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. HOTARARE nr. 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru
utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

5. Legea 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatatii. cu modificarile si completarile ulterioare- Titlu VII-
Spitale, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. H.G. nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca;

Tematica

- Obligatiile angajatorilor; Obligatiile lucratorilor; Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor conform Legii nr. 319/2006;

- Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securititii si sanatitii in munca; Servicii de prevenire §i
protectie conform Hotardrii nr. 1.425 din 11/2006;

- Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 1.048/2006;

- Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 1.146/2006;

- Obligatiile angajatorului; Supravegherea sanatatii conform Hotararii nr. 1136/2006;
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