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Director Ingrijiri (1 post) -
Comitet Director
Spitalul Clinic CF nr. 2 Bucuresti

Spitalul Clinic CF nr. 2 Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea postului specific
comitetului director si anume director ingrijiri in cadrul Spitalului Clinic CF nr. 2 Bucuresti.

Pentru a ocupa postul candidatii trebuie sa indeplineasci urmatoarele conditii generale, conform
OMS nr. 284/2007 :

o au domiciliul stabil in Roméania;

o nu au fost condamnati definitiv pentru s&véarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau Tn legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-

ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

o au o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate
o nuau varsta de pensionare conform prevederilor legale in vigoare

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei sunt:

o sunt asistenti medicali generalisti principali;
o au cel putin 2 ani vechime ca asistenti medicali generalisti principali

o suntabsolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta /absolvire .

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
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Calendarul desfasurarii concursului
pentru postul de director ingrijiri

]

7 iunie 2023, ora 14.00

Termenul limita pentru depunerea

dosarelor

9 iunie 2023, ora 14.00

Afisarea rezultate selectie dosare

12 iunie 2023, ora 14.00

Primire contestatii selectie dosare

13 iunie 2023, ora 14.00

Afisare rezultate contestatie selectie

dosare

15 iunie 2023, ora 10.00

Sustinere test-grild/lucrare scrisa de
verificare a cunostintelor din

legislatia specifica postului

15 iunie 2023 , ora 14.30

Afisarea rezultate

16 iunie 2023, ora 14.30

Primire contestatii

16 iunie 2023, ora 17.30

Afisare rezultate solutionare contestatii

20 iunie 2023, ora 10.00

Sustinerea proiectului de

specialitate

20 iunie 2023, ora 14.00

Afisare rezultate

21 iunie 2023, ora 14.00

Primire contestatii

21 iunie 2023, ora 17.30

Afisare rezultate solutionare contestatii

22 iunie 2019, ora 10.00

Sustinere interviu de selectie

22 iunie 2019 , ora 14.00

Afisare rezultate

23 iunie 2023., ora 14.00

Primire contestatii

26 iunie 2023, ora 14.00

Afisare rezulate contestatii

26 iunie 2023, ora 16.30

Afisare rezulate finale

o Notarea probelor de concurs

o Fiecare proba de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.
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o Pentru a fi declarati admisi, candidatji trebuie s& obtina in cadrul concursului/examenului
media finald cel putin 7,00 (sapte), iar la fiecare proba minimum nota 6 00 (sase). Media
finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetici a notelor

obtinute la probele de evaluare.

Bibliografia necesara in vederea sustinerii concursului poate fi parcursa aici.

BIBLIOGRAFIE CONCURS
DIRECTOR DE INGRIJIRI

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare: -Titlul VII-Spitalele; -Titlul VIII-Asigurarile sociale de sanatate; -Titlul XVI-Raspunderea
civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si
farmaceutice.

2. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare a acesteia;

3. OMS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic, care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

4. OMSP nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile ce trebuie sa le indeplineasca
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5 OMS 446/2017 pentru aprobarea Standardelor, procedurilor si metodologiei de acreditare a
spitalelor

6. OMSP nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

7. OMS 1226/03.12.2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

8. OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
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10. OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlui intern managerial al entitatilor publice

11. OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

12. OMS nr. 1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

13. OMSP nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de urgenta locale,
judetene si regionale din punctul de vedere al competentelor, resurselor material si umane si al
capacitatii lor de a asigura asistenta medicala de urgenta si ingrijirile medicale definitive pacientilor
aflati in stare critica, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. OMS nr. 961/19.08.2016 privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficentei procesului de sterilizare;

TEME CADRU
pentru proiectul de specialitate prezentat in cadrul concursului de ocupare a postului
de director ingrijiri

1. Controlul infectiilor nosocomiale in spital

a) identificarea factorilor de risc

b) masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare

2. Comunicarea asistent - pacient : perceptie , profesionalism, deontologie medicala
a) esenta continutului activitatii medicale, relatia asistent — pacient : etica deontologica si
profesionald

b) propuneri de imbunétatire a ingrijirii si serviciilor

3. Analiza nevoilor de ingrijire a populatiei deservite de spital

a) identificarea/definirea populatiei deservite

b)analiza pietei si identificarea nevoilor populatiei-

€) propuneri de imbunatatire

NOTA
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Candidatii aleg una din temele de mai sus $i dezvolta un proiect care vizeaza spitalul public
pentru care concureaza.

Tema va fi dezvoltata intr-un volum de 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu font de

12
Tema va fi depusa la Comisia de concurs la inscriere.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT SI GRILA DE EVALUARE

A) Descrierea situatiei actuale a spitalului: - 1p
B) Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati i amenintari; - 1p
C) Identificarea problemelor critice; - 1p
D) Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute; - 1p
E) Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata; - 5p, respectiv:
1. Scop; - 1p
2. Obiective- indicatori; - 1p
3. Activitati;- 1p, respectiv:
a) definire; - (0,25 p)
b) incadrare in timp- grafic Gantt;(0,25p)
C) resurse necesare- umane, materiale, financiare: (0,25p)
d)responsabilitati —(0,25p)
4. Rezultate asteptate — 1p
S.Indicatori — evaluare , monitorizare — 1p
F) Din oficiu — 1p
TOTAL - 10 puncte

Conform art. 4(2) din OMS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice , pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere;

2. copia actului de identitate si a certificatului de nastere;

3. copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

4. copie certificatului de absolvire a examenului de grad principal;

5. curriculum vitae;

6. adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa

caz;
7. certificat de membru eliberat de O.AM.G.M.AM.R, aviz anual O. AM.G.M.AMR. si asigurare
malpraxis in termen:

8. cazierul judiciar;

9. certificat de integritate comportamentala
CONTACT
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10. declaratia pe propria raspundere ci nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum
este definita prin lege;

MT

11. adeverintid medicala care s3 ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derul&rii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate:

12. proiectul de specialitate.;

13. chitanta de platd a sumei de 400 lei, de participare Ia concurs, achitata la casieria Spitalui
Clinic C.F.nr.2 Bucuresti.

Adeverinta care atests starea de sinatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis Ia selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, certificatului de nastere , copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupd caz, adeverintele care atest3 vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare privind bibliografia si temele cadru pentru proiectul de specialitate sunt
publicate pe site-ul spitalului http://spcf2.ro si se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs |
telefon: 0372 298 708 sau 0372298711/ 108.

CONTACT

central- S AN DT YOO e



