








































































































































































4. Elaborarea caietelor de sarcini pentru achiziţia serviciilor de pază şi protecţie se
realizează cu respectarea Planul de măsuri privind protecţia salariaţilor împotriva
agresiunilor
. 5. a) Toate agresiunile fizice şi verbale de la nivel de secţie sunt centralizate la nivel de
unitate şi vor fi puse la dispoziţie la cerere

b) Respectarea programului de vizită şi a regulilor privind accesul altor personae in
unităţile sanitare este parte integrantă a măsurilor de protecţie a salariaţilor. 

c) În toate unităţile sanitare este interzis accesul peroanelor aflate în stare de ebrietate
sau sub influenţa băuturilor alcolice, cu excepţia celor prezentaţi în calitate de pacienţi 
sau pentru stabilirea alcolemiei. 
6. a) Ameninţarea săvârşită nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directă contra
unui medic, asistent medical, şofer de autosanitară, ambulanţier sau oricărui alt fel de
personal din sistemul sanitar, aflat în exerciţiul funcţiunii ori pentru fapte îndeplinite în
·exerciţiul funcţiunii, se pedepseste cu închisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendă.

b) Lovirea sau orice acte de violenţă săvârşite împotriva persoanelor prevăzute la
punctul 6(a), aflate în exerciţiul funcţiunii ori pentru fapte îndeplinite în exerciţiul 
funcţiunii, se pedepseşte cu închisoare de la 6 luni la 3 ani . 

· c) Vătămarea corporală săvârşită împotriva persoanelor prevăzute la punctul 6( a)
aflate în exerciţiul funcţiunii ori fapte îndeplinite în exerciţiul funcţiunii, se pedepseşte 
cu închisoare de la 3 ani la 12 ani. 
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